
採用質問書 

ヨミ                           

氏名：                (満    歳)   

●現住所（免許証 同 ・ 違 ）違う場合記載 

 

〒     ―      

 

                                        

 

                                        

 

●出身           県/府/都 

●最終学歴   大学 ・ 高校 ・ 中学 

 

●職務経歴 

※特：は過去特に自分が働いて良い経験だったと思う仕事 

・特  ：                     （    年）業種（      ） 

 

・現在 ：                     （    年）業種（      ） 

      ⇧※引き抜きや過去契約内容によっては弊社契約不可の為。 

●普通自動車免許 

（ あり ・ 無し ） ： 色        

 

●運送経験 

（ あり ・ 無し ）内容：         ,           ,          

 

●『信用情報』 

現在・過去滞納(ブラックかどうか)の有無 CIC・JICC・任意整理・自己破産・個人再生 

 

※正直にお書き下さい。                                        

●持病の有無 

( 有・無 )                                     

 

●配送車両の有無 

（ あり ・ 無し ）軽バン・幌・冷蔵・2ｔ・他,                    

無しの場合 ： リース  or  購入： 新車 ／ 中古車 



●将来設計・展望 

例)独立・終身・1 年毎に転職・役職・他事業の為の生活費稼ぎ・他事業の為の繋ぎ等… 

 

                                          

 

                                          

 

●お好きな物 

お酒 or ソフトドリンク/例：アサヒビール ジンバック等・お菓子(具体的にコレという物) 

 

                                         

 

●趣味は何かありますか？ 

 

                                         

 

●弊社求人へは何で応募されましたか？ 

 

Airwork / Indeed / 求人ボックス / ジモティ / 他：                                         

★Yes or No チェック★ 

※直感でお答えください。 

●HWYS として助け合いなどチームワークを取れますか？ 

YES □   or   No □ 

●向上心、成長したいと言う気持ちは強いですか？ 

YES □   or   No □ 

●お金を沢山稼ぎたいと言う気持ちが強いですか？ 

YES □   or   No □ 

●気ままに自分のペースで仕事をするのが好きだ！ 

YES □   or   No □ 

 

●早く仕事を終わらせて、休憩または帰りたいタイプだ！ 

YES □   or   No □ 

 

●人が困っていたら声をかけるタイプだ。 

YES □   or   No □ 



●仕事において、それぞれ完結するのが理想だ。 

YES □   or   No □ 

 

●協力プレイよりソロプレイの方が好きだ。 

YES □   or   No □ 

 

●視力が悪い 

YES □   or   No □ 

➡当てはまるものにチェック☑ 

（眼鏡で十分見えている）□ or （矯正しても見えにくい）□ 

（老眼で見えにくい）□ or （老眼でも十分に見えている。）□ 

 

●周りから、ペースが遅いな！と言われたことがある。 

YES □   or   No □ 

 

●スマートフォンは普段から使い慣れている。 

YES □   or   No □ 

 

●体力仕事には自信がある。 

YES □   or   No □ 

 

●自分の限界は自分が良く分かっている。 

YES □   or   No □ 

 

●自己診断又は医者から鬱だと診断されている。 

YES □   or   No □ 

 

●新しい事に挑戦する又は覚えるのはワクワクする。 

YES □   or   No □ 

 

●責任感が強い方だ。 

YES □   or   No □ 

・採用の場合、何月から稼働出来ますか？ 

   月  日 /週の稼働希望日数   日/希望休        



チェックシート 承諾☑ 

□ 採用完了後、稼働月から数えて最低 3 か月は稼働して頂きます。 

それ以降で契約解消したい場合は、2 か月前に責任者又は代表へ連絡する事とします。 

 

□ 案件によっては稼働日前に可能であれば、2 回程横乗りにて配送方法を研修します。 

※研修に関して報酬は発生致しません。 

 

□ 報酬振込手数料は弊社負担とします。 

※弊社指定口座以外を希望される場合は、受託者自身の負担とします。 

 

□ 弊社と締結する業務委託契約は、雇用関係ではない事を受託者は十分理解した上で締結

したものとし、実質雇用では無い事も弊社から正しく説明を受け、受託者自身の希望に

て稼働日を決定し報酬を受け取る事となります。 

 

□ 無断欠勤は関連会社・弊社協力ドライバー・荷主・配達先・お客様に多大な迷惑をかけ

る為、金銭のペナルティーがあります。 

 

□ 弊社依頼で当日欠勤した者の代わりに急遽稼働して下さった場合は褒賞があります。 

※規定アリ 

 

□ 案件により業務のやり取りは LINE を使う事もあります。 

LINE が該当した場合はユーザーネームは漢字フルネームでお願いします。 

 

□ 現場では多様が人物が活動しております。 

基本的に元々の関係性や個人間での交友がある場合を除き、 

どの年齢層でも敬語での会話と社会的マナーの徹底をお願いします。 

 

□ 今回の応募に関して、弊社からの事前引抜や声掛けをされての応募ではなく、 

応募者本人の意思で弊社への応募をしており、他社より引抜と思われる行為をしての採

用ではない事に同意します。 

 

□ 紹介制度に関しても、他社からの引抜と捉えられてしまう行為は十分注意する事とする。 

私は、以上のチェック・以下のサイン・押印をもって、業務委託契約前に説明を受け十

分理解致しました。上記事項につきまして、同意致します。 

 

      年   月   日                      印 


